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SKUODO RAJONO SAVIVALDYBES
PEDAGOGINE PSICHOLOGINE TARNYBA

APKLAUSOS APIBENDRINIMO ATASKAITA
IZanga

Skuodo pedagoginé psichologiné tarnyba 2025 m. spalio - lapkri¢io ménesiais atliko
pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty apklausg apie jtraukiojo ugdymo jgyvendinimg Skuodo
rajono ugdymo jstaigose. Apklausos tikslas — jvertinti esamg situacijg, pedagogy pasirengima,
patiriamus i$Stukius bei pagalbos poreikius, siekiant stiprinti jtraukiojo ugdymo kokybg.

Gauti duomenys padés jvertinti esama situacija, iSryskinti stiprigsias sritis ir tobulintinas
kryptis, taip pat taps svarbiu pagrindu priimant sprendimus dél tolimesnio jtraukiojo ugdymo
plétojimo.

Rezultaty pristatymas

Svietimo skyriaus duomenimis Skuodo r. ugdymo jstaigose dirba apie 300 pedagoginiy
darbuotojy — 84 ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir 177 mokyklose. Apklausa buvo pateikta visoms
ugdymo jstaigoms. Apklausoje dalyvavo 174 pedagoginiai darbuotojai, tai sudaro apie 58 proc. visy
rajono pedagoginiy darbuotojy. Daugiausia respondenty sudaré gimnazijy pedagogai, mazesne dalj —
ikimokyklinio ugdymo jstaigy darbuotojai.

® Ikimokyklineje ugdymo jstaigoje
@ Progimnazijoje
Gimnazijoje

Ar Jisy klaséje/ grupéje Siuo metu yra ugdytiniy, turinciy specialiyju ugdymosi
poreikiy?

@ Taip, keli
@ Taip, nemazai
Ne

Rezultatai: 67,4 proc. respondenty pasirinko ,,Taip, keli* — didZioji dauguma teigia, kad
Ju grupéje ar klas¢je yra keli vaikai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy. 20,9 proc. nurodé ,, Taip,
nemazai“ — tai rodo, kad penktadalis apklaustyjy dirba su didesniu skai¢iumi vaiky, kuriems
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reikalinga papildoma pagalba. 11,6 proc. atsaké ,,Ne*“ — tik nedidelé dalis respondenty Siuo metu
nedirba su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais.

ISvada: Daugiau nei 88 proc. apklaustyjy susiduria su specialiyjy ugdymosi poreikiy

turinciais vaikais, o tai rodo, kad $i tema yra aktuali ir dazna Siandienos ugdymo jstaigose.

Kaip Jus vertinate jtraukiojo ugdymo jgyvendinimg Jiisy ugdymo jstaigoje?

@ |traukusis ugdymas mano jstaigoje
igyvendinamas nuosekliai, apimant

ugdymo turinio, vertinimo, aplinkos ir

bendravimo sritis

@ Taikomi tik tam tikri jtraukties principai
|traukusis ugdymas deklaruojamas, bet

realiai netaikomas

@ NeZinau/ negaliu atsakyti

Rezultatai rodo, kad 69,8 proc. respondenty mano, kad jtraukusis ugdymas jy jstaigose
igyvendinamas pakankamai gerai. Tai rodo, kad dauguma pedagogy ar $vietimo pagalbos specialisty
mato realiai taikomas jtraukiojo ugdymo priemones ir procesus. 26,7 proc. nurodo, kad taikomi tik
tam tikri jtraukties principai, pastebi jtraukiojo ugdymo trilkkumy ar nenuosekly jo vykdyma. Nedidelé
dalis (3,5 proc.- oranziné dalis) teigia, kad jtraukusis ugdymas deklaruojamas, bet realiai neveikia.
Tai rodo, kad yra atotriikis tarp dokumentuose numatyty priemoniy ir praktikos.

[Svada: Dauguma apklaustyjy vertina jtraukiojo ugdymo jgyvendinima teigiamai, taciau
reikSminga dalis mato ribota ar fragmentiska $iy principy taikyma. Tai gali rodyti skirtingg jstaigy

pasirengimo lygi arba nevienodg priemoniy taikyma praktikoje.

Respondentai turéjo jvertinti pateiktus 6 teiginius nuo 1 - visiSkai nesutinku iki 5 -

visiskai sutinku).

nuo visos bendruomenés
bendradarbiavimo

1-visiskai 2- 3-nei 4- 5-
Teiginiai nesutinku | nesutinku sutinku, sutinku visiskai
nei sutinku
nesutinku

Itraukusis ugdymas suteikia lygias 3,5% 17,4% 36,0% 27,9% 15,2%
galimybes visiems mokiniams
Itraukusis ugdymas pagerina mokyklos 3,5% 16,3% 24,0% 44.2% 12,0%
bendruomenés kultiirg
Itraukusis ugdymas yra biitinas 3,5% 12,8% 36,0% 36,0% 11,7%
Siuolaikinéje mokykloje
Itraukusis ugdymas padeda ugdyti 4,7% 2,5% 21,4% 45,8% 25,6%
tolerancijg ir socialinj atsakinguma tarp
mokiniy
Itrauktis kelia daugiau i$stukiy nei 7,1% 4,7% 22,0% 33,6% 32,6%
galimybiy
Itraukiojo ugdymo sékmé priklauso 2,3% 1,2% 15,2% 36% 45,3 %

Teiginiy jvertinimai rodo, kad pozitiris ] jtraukyj] ugdyma yra i§ esmés teigiamas.
Dauguma respondenty sutinka, jog itraukusis ugdymas teikia naudg mokyklos bendruomenei ir

mokiniams.
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Didziausias pritarimas gautas teiginiui, kad jtraukiojo ugdymo sé¢kmé priklauso nuo
visos bendruomenés bendradarbiavimo — net 45,3 % respondenty visiSkai sutinka ir 36 % sutinka su
Siuo teiginiu. Tai rodo aiSky supratima, jog sékmingas jtraukusis ugdymas yra kolektyvinés
atsakomybeés rezultatas.

Taip pat aukstai vertinamas jtraukiojo ugdymo vaidmuo ugdant tolerancijg ir socialinj
atsakinguma — net 71,4 % respondenty su tuo sutinka arba visiSkai sutinka. PanaSios tendencijos
pastebimos ir vertinant mokyklos bendruomenés kultiiros geréjimg — 56,2 % pritaria Siam teiginiui.

Teiginys, jog jtraukusis ugdymas yra biitinas Siuolaikinéje mokykloje, taip pat sulauke
reik§mingo palaikymo, nors ¢ia daugiau respondenty rinkosi neutralig pozicijg (36 % nei sutinka, nei
nesutinka), kas rodo, kad daliai respondenty Sis klausimas vis dar kelia abejoniy.
pasiskirsté gana tolygiai, taciau nezymiai daugiau respondenty linksta prie teigiamo pozilirio, jog
galimybiy yra daugiau nei sunkumy.

Apibendrinant galima teigti, kad respondentai bendrai palankiai vertina jtraukuyjj
ugdyma ir pripazista jo svarbg Siuolaikinéje mokykloje. Aiskiai jvardijama, kad jtraukiojo ugdymo
s¢kmé labiausiai priklauso nuo visos bendruomenés — mokytojy, mokiniy, tévy ir administracijos —
bendradarbiavimo. Jtraukusis ugdymas vertinamas kaip veiksminga priemoné tolerancijai ir
socialiniam atsakingumui ugdyti. Nors daliai respondenty vis dar kyla abejoniy dél jtraukiojo ugdymo
sudétingumo, bendras pozitris iSlieka pozityvus. Tyrimo rezultatai leidzia teigti, kad jtraukusis
ugdymas suvokiamas ne tik kaip butinybé, bet ir kaip galimybé kurti atviresne, draugiskesne ir
bendradarbiavimu grjstag mokyklos aplinka.

Kaip jaucdiatés pasiruoses (-usi) dirbti su specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniais
jtraukiojo ugdymo salygomis?

@ Visidkai nepasiruoges (-usi), man troksta
Ziniy ir jgadZiy

@ Pasiruoses (-usi) tik i% dalies, reikia
daugiau prakfiniy priemoniy ir pagalbos
Pasiruoses (-usi), bet vis dar kyla

iZ50kiy
‘ @ Gerai pasiruodes (-usi), gebu taikyti
jvairius metodus
@ Jaudiuosi labai gerai pasiruoies (-usi)

Rezultatai rodo misSry, bet labiau nepakankamg pedagogy pasirengimo vertinima.
Didziausia dalis pedagogy jauciasi tik i§ dalies pasiruose¢ (43 % respondenty) ir jiems reikia daugiau
praktiniy priemoniy bei pagalbos. Tai rodo, kad S§i grupé¢ pedagoginiy darbuotojy turi bazinj
supratima, ta¢iau truksta konkreciy jrankiy ir paramos.

Tiek pat pedagogy (43 proc.) teigia, kad pasiruos$e, bet susiduria su i§Stkiais, praktikoje
vis dar kyla sunkumy. Si grupé jaucia, kad geba dirbti, bet sistema ar praktinés situacijos islieka
sudétingos. Apie 5,9 % (mélynas sektorius) teigia, kad yra visiSkai nepasiruosg, jiems triiksta ziniy ir
jgudziy. Tai parodo, jog daliai pedagogy biitina intensyvesné metodiné ir profesiné pagalba. Tik
nedidelé dalis jauciasi gerai pasiruose (8,1 % - zalias sektorius) ir geba taikyti jvairius metodus.

Apibendrinant galima teigti, kad 86 % respondenty vienaip ar kitaip jaucia, kad

jiems triksta Ziniy, metody arba pagalbos, kad galéty efektyviai dirbti su specialiyjy poreikiy
mokiniais. Tik Kiek daugiau nei 8 % pedagogy mano, kad jy pasirengimas yra pakankamas. Tai rodo
aiSky profesinés pagalbos, kvalifikacijos kélimo ir resursy poreikj Svietimo jstaigose.

Kokios kompetencijos (Zinios, jgiidZiai) Jums atrodo svarbiausios, bet §iuo metu
stokojate?



Kompetencijos (Zinios, jgiidZiai) Rezultatai %
Darbas su jvairiy poreikiy mokiniais 54,7
Bendradarbiavimas su pagalbos specialistais 12,8
Individualiy ugdymo plany rengimas 25,6
Itraukios klasés valdymas 40,7
Kita:
-nieko 3,5
-daugiau derinti su mokytoju skiriant pagalbos | 1,2
specialistus;
-kaip valdyti kritines situacijas; 1,2
-dziaugiuosi, kad yra riOpinamasi paciais | 1,2
silpniausiais, bet yra grupé, kuriems taip pat
reikalinga papildoma pagalba, bet jie nesitvarko
dokumenty, o mokytojas nespéja.

Tyrimo dalyviy buvo paprasyta jvardyti, kokiy kompetencijy — Ziniy ar jgudziy — jie
labiausiai pasigenda dirbdami jtraukiojo ugdymo salygomis. Rezultatai iSryskino kelias svarbiausias
sritis, kuriose jauc¢iamas didZiausias profesiniy gebéjimy stygius. Darbas su jvairiy poreikiy mokiniais
- didziausia kompetencijy spraga. Net 54,7 % respondenty nurodé, kad jiems labiausiai truksta ziniy
ir metody, kaip efektyviai dirbti su jvairiy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais.

Tai rodo, kad pedagogai daznai susiduria su isStkiais, susijusiais su mokiniy jvairove,
elgesio valdymu, mokymosi individualizavimu ir tinkamy metody parinkimu.

40,7 % apklaustyjy pazymeéjo, kad stokoja gebéjimy valdyti klasg, kurioje mokosi
skirtingg pagalbos poreikj turintys vaikai. Si kompetencija tiesiogiai susijusi su praktiniais jtraukiojo
ugdymo isSuikiais: klasés dinamika, démesio paskirstymu, elgesio situacijy valdymu, mokiniy
jtraukimu.

25,6 % respondenty nurodé, kad jiems truksta ziniy ir jgudziy rengti individualius
ugdymo planus. Tai parodo, kad pedagogams sudétinga planuoti mokiniy pasiekimy siekius,
pasirinkti tinkamas strategijas ir jvertinti mokinio pazangg pagal individualizuotus kriterijus.

12,8 % tyrimo dalyviy jvardijo, kad jiems triiksta gebéjimo tinkamai bendradarbiauti su
specialiaisiais pedagogais, psichologais, logopedais, socialiniais pedagogais. Tai reiskia, kad
mokyklose vis dar reikia stiprinti tarpdisciplinin bendradarbiavimg, komandinj darbg ir
komunikacijos kultiira.

Nedidelé, 1-3 % respondenty dalis paminéjo papildomas kompetencijas: geb¢jima
valdyti kritines situacijas, poreikj daugiau derinti veiklas su kolegomis, poreikj didesnei emocinei
paramai arba teigé, kad Siuo metu nieko nestokoja.

Apibendrinus duomenis galima teigti, kad pedagogai labiausiai stokoja praktiniy,
tiesiogiai su jtraukiojo ugdymo realybe susijusiy kompetencijy. Darbas su jvairiy poreikiy mokiniais,
jtraukios klasés valdymas ir individualiy plany rengimas yra sritys, kuriose juntamas didZiausias
mokymy ir metodinio palaikymo poreikis. Taip pat akivaizdus ir stipresnio bendradarbiavimo su
specialistais poreikis.

Ka, Jiisy manymu, galéty padaryti Jiisy jstaiga, kad jtraukusis ugdymas biity
veiksmingesnis?

Analizuojant atviry atsakymy dalis. ISskirtos pagrindinés pasikartojancios tematikos.
1. Daugiau pagalbos specialisty. DaZniausiai kartojesis poreikis. Respondentai mini, kad
truksta:
e specialiyjy pedagogy
e psichology
e logopedy
e mokinio pad¢jejy klasése
Specialisty trikumas tiesiogiai riboja jtraukiojo ugdymo kokybe.
2. Mokymai ir praktinis pedagogu pasirengimas. Daug atsakymy akcentuoja biitinybe:



e organizuoti praktinius mokymus su realiais pavyzdziais, situacijomis
e suteikti daugiau informacijos apie jtrauktj, SUP mokiniy ypatumus
e rengti metodinius seminarus, supervizijas.
Kai kurie respondentai pazymi, kad mokymy reikia ne tik jstaigai, bet ir valstybiniu
lygmeniu.
3. Bendradarbiavimas bendruomenéje. Respondentai pabrézia:
e glaudesnj kolegy bendradarbiavima
e gerosios patirties dalijimasi
e komandinj darba su pagalbos specialistais
Nuostata: tarpusavio komunikacija ir palaikymas labai padéty.
4. Materialiniy iStekliy ir priemoniy stiprinimas. Dazniausiai minéta:
e mokymo priemoniy, vadovéliy, ugdymo priemoniy trikumas
e tikslingy priemoniy SUP mokiniams
e specialiy kabinety, pritaikyty praktinéms uzduotims atlikti
e bendras materialinés bazés modernizavimas
e ugdymo aplinkos pritaikymas
5. Sisteminiai / organizaciniai aspektai. Dalies respondenty nuomoné:
e jstaiga jau daro, ka gali, bet sprendimai turi biiti priimami valstybiniu lygiu
o reikalingas aiSkesnis reglamentavimas, tolygesnis resursy paskirstymas
e kai kurie pazymi, kad viskas veikia pakankamai gerai, ta¢iau ,,visuotinés*
sistemos reikia geresnés.
6. Pozitrio ir struktiiros klausimai. Atskiruose atsakymuose minéta:
e dideliy specialiyjy poreikiy mokiniai turéty mokytis specialiosiose klasése
e jstaiga stengiasi maksimaliai pagal galimybes
Sie atsakymai rodo skirtingas pedagogy nuostatas dél jtraukiojo ugdymo modelio.
Apibendrinant matome, kad respondenty atsakymai rodo aisky poreikij:
1. Specialisty (logopedy, spec. pedagogy, psichology, pad¢jejy).
2. Praktiniy, aiskiy mokymy ir metodinés pagalbos.
3. Priemoniy, pritaikytos aplinkos ir materialiniy resursy.
4. Stipresnio bendradarbiavimo bendruomengje.

PaZymékite tinkama atsakyma (-us) asmeninio profesinio tobulé¢jimo tema:

60
50
40

30 24,4
20 17,4

0

Aktyviai dalyvauju ISklausyti mokymaiyra Noréciau daugiau  Man triksta praktiniy Reguliarus dalijimasis
mokymuose jtraukiojo praktiski ir naudingi  kvalifikacijos kélimo  Ziniy, kaip dirbti su  gergja patirtimi tarp

51,2

29,1 29,1

ugdymo temomis mano darbui renginiy jtraukiojo konkreciais sutrikimais  kolegy pagerinty
ugdymo tema (pvz.: autizmo jtraukiojo ugdymo
spektro, elgesio ir kokybe

emocijy sunkumais)

Remiantis respondenty pasiskirstymu, galima matyti kelias ryskias tendencijas:

51,2 % respondenty nurodé, kad jiems triksta praktiniy Ziniy. Tai — daugiau nei pusé
visy atsakiusiyjy, todél galima teigti, kad praktiniai jgtidZiai yra svarbiausia sritis, kurioje pedagogai
jaucia didziausig profesinio tobuléjimo poreikj.
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24,4 %respondenty pazymeéjo, kad aktyviai dalyvauja mokymuose. Tai rodo, kad
reikSminga dalis darbuotojy jau investuoja i savo kvalifikacijos kélima, kompetencijy tobulinima.
29,1 % respondenty teigia, kad isklausyti mokymai yra naudingi, t. y. mato realig jy
verte profesinei veiklai.
17,4 % respondenty pazymeéjo, kad noréty daugiau kvalifikacijos kélimo galimybiy. Tai
rodo papildoma, dar neiSnaudota poreikj sudaryti daugiau galimybiy profesiniam augimui.
29,1 % respondentai dalijasi, kad reguliarus bendradarbiavimas ir patiréiy sklaida yra
reikalingi. Tai rodo, kad komandinio mokymosi praktikos jau egzistuoja ir matoma efektyvi nauda.
Apibendrinant iSryskéja aisSki tendencija:
e Praktiniy ziniy poreikis yra didziausias, todél profesinio tobulé¢jimo veiklos turéty buti
orientuotos j praktinius seminarus, dirbtuves, realiy situacijy analizg.
e Mokymai vertinami teigiamai, taCiau jy reikéty daugiau, ypa¢ orientuoty j realias
situacijas.
e Yra poreikis daugiau kvalifikacijos kélimo galimybiy
o Patirties sklaida tarp kolegy galéty tapti veiksmingu profesinio tobuléjimo jrankiu.

Ivertinkite teiginius (1 - visi§kai nesutinku, 2- nesutinku, 3- nei sutinku, nei nesutinku,
4- sutinku, 5 - visi$kai sutinku):

1-visiskai 2- 3-nei 4 - 5-
Teiginiai nesutinku | nesutinku | sutinku, sutinku visiskai
nei sutinku
nesutinku
Truksta laiko individualiam darbui su 3,5 7,0 10,5 41,9 37,1
mokiniais
Mokiniai labai skirtingi, sunku dirbti 1,1 47 10,5 40,7 43
su visais klaséje/ grupéje
Truksta ugdymo turinio ir metody 0 5,8 22,1 34,9 37,2
pritaikymo priemoniy
Triksta pasirengimo darbui su SUP 2,3 15,1 37,2 32,6 12,8
turinCiais ugdytiniais
Bendradarbiavimas su tévais kelia 9,3 18,6 40,7 23,3 8,1
sunkumy
Jauciuosi pasirenges (-usi) dirbti su 2,3 19,8 40,7 33,7 3,5
jvairiy poreikiy mokiniais
Mano darbo kriivis dél jtraukties 1,2 9,3 33,7 38,4 17,4
iSaugo
Administracija suteikia reikalinga 1,2 7,0 17,4 39,5 34,9
pagalba ir palaikyma
Aktyviai domiuosi mokymais apie 0 3,5 33,7 37,2 25,6
jtraukyji ugdyma
Noréciau daugiau praktiniy mokymy 2,3 8,1 141 45,3 30,2
apie konkrecius sutrikimus

Didzioji dalis respondenty (79,0%) sutinka arba visiSkai sutinka, kad triksta laiko
individualiam darbui su mokiniais. Tai rodo, jog laiko stoka yra viena rySkiausiy problemy
jgyvendinant jtraukyjj ugdyma.

Net 83% respondenty pritaria teiginiui ,,Mokiniai labai skirtingi, sunku dirbti su visais
kasdieniame darbe.

Daugiau nei du trecdaliai respondenty (72,1%) sutinka, kad triikksta pritaikyty ugdymo
priemoniy. Tai parodo didelj poreikj metodinei ir praktinei pagalbai.
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Teiginj ,, Triiksta pasirengimo darbui su SUP turin¢iais ugdytiniais* respondentai jvertino
neutraliai (37,2 %), taGiau beveik pusé (45, 4%) vis délto pritaria, kad pasirengimo triiksta. Tai rodo
nepakankamg pedagogy pasitikéjimg savo kompetencijomis.

Net 40,7% respondenty pasirinko neutralig pozicija, o 31,4 % sutinka, jog
bendradarbiavimas su tévais kelia sunkumy. Tai leidzia manyti, kad §i problema aktuali tik daliai
pedagogy.

Dauguma respondenty (40,7%) pasirinko neutralia pozicija teiginiui “Jauciuosi pasirenges
(-usi) dirbti su jvairiy poreikiy mokiniais”, 0 37,2% sutinka, kad jauciasi pasirenge. Tai rodo vidutinj
pasitikéjimg ir galimg kompetencijy stiprinimo poreikj.

Daugiau nei pusé respondenty (55,8%) sutinka arba visiskai sutinka, kad darbo kruvis
padidéjo. Tai patvirtina, jog jtraukusis ugdymas reikalauja papildomy pastangy ir laiko.

Net 74,4% respondenty teigiamai vertina administracijos palaikymg. Tai rodo, kad
mokykly vadovai dazniausiai prisideda prie jtraukiojo ugdymo igyvendinimo.

Dauguma respondenty (62,8%) sutinka arba visisSkai sutinka, jog aktyviai domisi
mokymais apie jtraukyji ugdyma, nors trec¢dalis (33,7%) iSlieka neutralds.

75,5 % respondenty iSreiskia aiSky poreiki daugiau praktiniy mokymy. Tai vienas
stipriausiai palaikomy teiginiy, atskleidziantis kvalifikacijos tobulinimo poreikj.

Apibendrinant galime isskirti, kad:

1. Pedagogai susiduria su reik§mingais jtraukiojo ugdymo isSiikiais — ypac laiko stoka
individualiam darbui, mokiniy jvairove ir padidéjusiu darbo kriiviu;

2. Jauciamas ugdymo priemoniy, metody ir praktinio pasirengimo darbui su SUP
mokiniais trikumas;

3. Nors administracijos palaikymas dazniausiai jau¢iamas ir vertinamas teigiamai, dalis
pedagogy néra visiskai uztikrinti savo kompetencijomis.

4. Pedagogai rodo didel; poreikj praktiniams, konkrecius sutrikimus apimantiems

mokymams, kurie padéty efektyviau jgyvendinti jtraukyjj ugdyma.

Ar este Kreipesi | pedagogine psichologing tarnybg papildomos (individualios) pagalbos
dél SUP mokiniy sunkumy, metodinés pagalbos ir pan.

® Taip, ne kartg

@ Taip, viena ar du kartus
Me, bet buvo poreikis

@ Ne, nes nebuvo poreikio

@ Kreipeési kitas specialistas

Diagrama atskleidzia, kaip daznai pedagogai kreipési | pedagogine psichologing tarnyba
(PPT) ar kitus specialistus dél SUP mokiniy sunkumy, individualios ar metodinés pagalbos. Gauti
rezultatai rodo, kad:

e 26,7 % pedagogy kreipési ] kitus specialistus, o ne tiesiogiai ] PPT, kas leidZia manyti,
jog pagalbos poreikis yra didelis, taciau ji ieSkoma jvairiais kanalais.
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e 26,7 % respondenty nurod¢, kad nesikreipé, nes nebuvo poreikio, kas gali reiksti arba
mazesnj SUP mokiniy skaiciy jy darbo praktikoje, arba pakankamas turimas kompetencijas.

e 23,3 % pedagogy nesikreip€, nors poreikis buvo, kas atskleidzia reikSmingg problema
— egzistuoja pagalbos poreikis, taciau jis ne visada realizuojamas.

e 14 % pedagogy kreipési vieng ar du kartus, o tai rodo pavienj, epizodinj pagalbos
poreikj.

e Tik 9,3 % respondenty nurodé, kad kreipési ne kartg, kas leidzia daryti prielaida, jog
nuolatinis, sistemingas bendradarbiavimas su PPT néra placiai paplites.

Rezultatai rodo, kad nors dalis pedagogy aktyviai ieSko pagalbos, didelé dalis mokytojy
susiduria su situacijomis, kai pagalbos poreikis egzistuoja, taiau pagalba néra pasitelkiama. Tai gali
buti susije su laiko stoka, ribotu specialisty prieinamumu, informacijos trikumu. Duomenys taip pat
atskleidzia, kad pagalbos sistema daznai veikia nepakankamai nuosekliai, o pagalbos paieska neretai
nukreipiama j kitus specialistus, aplenkiant pedagogine psichologing tarnyba.

Kokia pagalba i§ pedagoginés psichologinés tarnybos Jums bity svarbi (1- visiSkai
nereikalinga, 2 - nereikalinga, 3- i$ dalies reikalinga, 4- reikalinga, 5- labai reikalinga)

1-visiskai 2- 3-nei 4 - 5-
Teiginiai nesutinku | nesutinku | sutinku, sutinku visiSkai
nei sutinku
nesutinku
Konsultacijos d¢l mokiniy specialiyjy 3,5 1,1 23,3 43,0 29,1
ugdymosi poreikiy (individualis
atvejai)
Pagalba rengiant individualius 5,8 9,3 31,4 37,2 16,3
ugdymo planus
Specialisty (psichology, logopedy, 2,3 4,7 22,09 48,8 22,2
spec. pedagogy, soc. pedagogy)
bendri susitikimai, atvejy aptarimai
Tarpininkavimas bendradarbiaujant 7 7 36 40,7 9,3
su tévais
Metodiné pagalba (rekomendacijos, 3,5 477 12,8 46,5 32,5
priemoniy parinkimas)
Mokymai, seminarai, praktiniai 2,3 3,5 22,1 45,3 26,8
uzsiémimai

Remiantis gautais duomenimis apie pedagoginés psichologinés tarnybos (PPT) pagalbos
svarbg, galima daryti $ias i§vadas:

1. Pedagoginés psichologinés tarnybos pagalba pedagogams yra labai reikalinga.
Daugumoje pateikty teiginiy daugiau kaip pusé respondenty pasirinko atsakymus ,,sutinku® arba
,»VvisiSkai sutinku®, o tai rodo aisky ir nuosekly PPT paslaugy poreikj dirbant su SUP mokiniais.

2. DidzZiausias poreikis — metodinei ir praktinei pagalbai. Ypa¢ svarbi pedagogams
yra metodiné pagalba (rekomendacijos, ugdymo priemoniy parinkimas), taip pat mokymai,
seminarai ir praktiniai uzsiémimai, kurie padéty stiprinti praktines kompetencijas ir pasitikejima
dirbant su jvairiy poreikiy mokiniais.

3. Labai vertinamas specialisty tarpusavio bendradarbiavimas. Auksti jvertinimai
skirti bendriems specialisty (psichologu, logopedu, specialiyju pedagogu, socialiniy pedagogu)
susitikimams ir atvejuy aptarimams, kas rodo kompleksinés, komandinés pagalbos svarbg jtraukiojo
ugdymo kontekste.

4. Konsultacijos dél individualiu SUP mokiniy atveju laikomos itin reikSmingomis.
Didele dalis pedagogy pritaria, kad individualios konsultacijos padeda geriau suprasti mokiniy
poreikius ir taikyti tinkamas ugdymo strategijas.
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tévais vertinamas kaip svarbus, ta¢iau Sioje srityje pastebimas didesnis neapsisprendusiy respondenty
skaicius, leidziantis daryti prielaidg, kad pedagogams triiksta pasitikéjimo ar praktiniy jrankiy
efektyviam bendravimui su Seimomis.

Apibendrintos iSvados

Jtraukusis ugdymas Skuodo rajono ugdymo jstaigose yra reali kasdiené praktika, nes

daugiau nei 88 % pedagogy dirba su SUP turin¢iais mokiniais.

1. Bendras poziuris j jtrauktj yra palankus, taciau jis néra vienalytis — dalis pedagogy
patiria abejoniy, nepasitikéjima savo kompetencijomis ar sunkumus praktiskai dirbant su SUP
vaikais.

o laiko stoka individualiam darbui;

o mokiniy jvairove klaséje;

o padidéjusiu darbo kriviu;

o praktiniy metody ir pritaikyty priemoniy trakumu.

3. Pedagogy pasirengimas dirbti jtraukties salygomis vertinamas kaip nepakankamas

arba tik dalinis — didzioji dalis jaucia poreikj papildomoms Zinioms, metodams ir palaikymui.

4. Pedagoginé psichologiné tarnyba vertinama kaip labai reikalinga, ypa¢ metodinés

pagalbos, konsultacijy, mokymy ir tarpdisciplininio bendradarbiavimo srityse.

5. Pastebima, kad pagalbos poreikis ne visada realizuojamas, todél svarbu stiprinti

pagalbos prieinamuma, aiSkumg ir nuosekly bendradarbiavima.

Rekomendacijos ugdymo jstaigoms

Rekomendacijos parengtos remiantis pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty
apklausos rezultatais bei pedagoginés psichologinés tarnybos jzvalgomis. Rekomendacijy tikslas —
padéti ugdymo jstaigoms kryptingai stiprinti jtraukiojo ugdymo kokybg.

1. Ugdymo proceso organizavimas

1.1. Perzituréti ugdymo proceso organizavima, siekiant sudaryti daugiau galimybiy
individualiam darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) mokiniais.

1.2. Esant galimybei, lanks¢iau planuoti pamoky, veikly ir pagalbos specialisty darbo
laika, atsizvelgiant | SUP mokiniy poreikius.

1.3. Skatinti individualizavimo ir diferencijavimo taikymg pamokose bei ugdomosiose
veiklose.

2. Komandinis darbas ir bendradarbiavimas

2.1. Stiprinti nuolatinj pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty ir administracijos
bendradarbiavima, organizuojant reguliarius atvejy aptarimus.

2.2. Uztikrinti, kad sprendimai dél SUP mokiniy ugdymo biity priimami komandiniu
principu, jtraukiant visus su vaiku dirbancius specialistus.

2.3. Skatinti gerosios patirties dalijimasi tarp pedagogy ugdymo jstaigos viduje.

3. Pedagoguy kompetencijy stiprinimas

3.1. Sudaryti salygas pedagogams dalyvauti praktiniuose mokymuose, orientuotuose j
darbg su skirtingy sutrikimy ir poreikiy mokiniais.

3.2. Skatinti pedagogus aktyviai naudotis pedagoginés psichologinés tarnybos
teikiamomis konsultacijomis ir metodine pagalba.

3.3. Numatyti galimybes pedagogams dalyvauti supervizijose ar refleksinése grupése,
siekiant stiprinti profesinj pasitikéjima.

4. Bendradarbiavimas su tévais (globéjais)

4.1. Kurti atvirg ir konstruktyvy dialoga su SUP mokiniy tévais (globéjais), aiskiai
aptariant ugdymo tikslus, pagalbos formas ir likescius.
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4.2. Sudétingesniais atvejais pasitelkti pedagoginés psichologinés tarnybos specialisty
tarpininkavima.

4.3. Teikti tévams aisSkig informacijg apie jtraukyjj ugdyma ir jy vaidmenj vaiko ugdymo
procese.

5. Ugdymo aplinkos ir priemoniy stiprinimas

5.1. Siekti, kad ugdymo aplinka biity kuo labiau pritaikyta mokiniy jvairovei (mokymosi
erdvés, priemonés, vizualiné pagalba).

5.2. Planuoti ir atnaujinti ugdymo priemones, skirtas SUP mokiniams, atsizvelgiant |
realius pedagogy poreikius.

6. Institucinis poziiiris j jtrauktj

6.1. Formuoti bendrg ugdymo jstaigos nuostatg, kad jtraukusis ugdymas yra visos
bendruomenés atsakomybé.

6.2. Nuosekliai vertinti jtraukiojo ugdymo jgyvendinimg, remiantis pedagogy
griztamuoju rysiu ir mokiniy pazanga.

6.3. Bendradarbiauti su pedagogine psichologine tarnyba kaip su ilgalaikiu partneriu, o
ne tik sprendziant pavienius sunkumus.

Pedagoginés psichologinés tarnybos sitilloma pagalba
Pedagoging psichologiné tarnyba - tai partneré, konsultanté ir metodinés pagalbos
teikéja, o ne tik paslaugy gavéja ,,esant problemai®.
Pedagogin¢ psichologiné tarnyba, siekdama stiprinti jtraukiojo ugdymo jgyvendinima,
sitlo:
o Teikti reguliarias individualias ir grupines konsultacijas pedagogams dél SUP mokiniy
ugdymo.
« Organizuoti metodinius seminarus, praktinius mokymus ir supervizijas.
e Inicijuoti tarpdisciplininius specialisty susitikimus ir atvejy aptarimus ugdymo
Istaigose.
o Padéti rengiant ir tobulinant individualius ugdymo planus.
o Tarpininkauti bendradarbiaujant su mokiniy tévais sudétingais atvejais.
o Skleisti metodines rekomendacijas, gerajg patirt] ir praktinius pavyzdzius.
Pedagoginé psichologiné tarnyba pasirengusi biiti aktyviu ugdymo jstaigy partneriu,
siekianciu bendro tikslo — kokybiSko, kiekvieno vaiko poreikius atliepian¢io ugdymo.

Ataskaitg parengé:

Skuodo r. savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos
Socialiné pedagogé Ingrida Momkiené
Logopedé ir spec. pedagoge Jolanta Virsiliené



